
шостАновлш,нив

Ад1т1инистРАции гоРодского окРугА врр|угА

04 апре.лтя 2018 г. л} 273

Фб ут'вер}|(дени1| }става
муниципального бтод:кетного д0!школьного образовательного учре?!{де}[ия

детск0г0 сада л! 31 городского округа Бииуга

$ целях приведения в соответствии с Федера]1ьньтм законом от 29 декабря
2оп г. }ф 273-Ф3 кФб образовании в Российокой Федерацр1и)), в соответотвии со
ст'52, ст.123.22 [ражданского кодекса Российской Федерации, Федератьньтм
зак0ном от 6 октября 2003 года ]& 131-Ф3 <8б обтцих принципах организации
мест}{ого сам0у!1равления в Российской Федерации>>, руководствуясь !ставоьд
городского округа 3инуга, постАнФБ]!}1}Ф :

} ' 9тверлить 9став мун}{ципального бгодзкетного дошкольн0г0
образовательного учреждения детског0 сада ]'-|9 31 городского 0круга Ёииуга в
редакци}{ соглас}10 приложению к настоящему постановлени}0.

2. [1остановление администрации городского округа Бииуга от |9.12.2о\6
г. }'[э 1з78 (об утверждении }става ь{униципа.пьного 6год>кетного до1пко][ьного

образовательного у|-|реждения детского сада ]ф 31 городского ощуга Ёинуга
зарегистрировать }став в Ёдином регистрацио1{ном |1'ентре [{нспекции
федеральной налоговой слуясбьт по гор0ду 14ваново.

4. (онтроль, за исполне1{ием настояш1его постановления, возлоя{ить на
заместителя главьт администрации городского округа Ёинуга [алиеву €.Ё.

образовательног0 учре)кдения детского сада -}{9 3 ]
считать утратив1шим силу.

з. Руководител1о муниципального

гор0дског0 округа Бинуга>

бгодхсетного до{шк0льног0

м.в. купРи'{нов



утввРждвн
[{о становление адми нистр ации
городского округа Бинуга
от < 04> апреля 2018 г. ф 273

|1рилохсение к [{остановленито
администрации городского округа Бинуга
кФб утвер >кдении }става муниципального

бтодя<етного до1пкольного образовательного учре}кдения
детского сада }[р 31 горолского округа Бииуга>

от 04.04'2018 г. ]ф 273

соглАсовАн
1{омитет
по упра
городск
[{редсе
|\итова

устАв

муниципАльного Б}одх{втного до|школьного
оБРАзовАтвльного учРшждвния

двтского сАдА ]\} 31

гоРодского окРугА вичугА

2018 год
городской округ Бинуга



\

1. 0бшдие поло}кения

1.1. [{олное наименование образовательного учрея{дения: муниципальное
бю-]жетное до[пкольное образовательное учрея{дение детский сад ]\ъ 31

г0родского округа Бинуга (далее именуемое 9нрех<дение).
(окращенное наименование образовательного учрех(дения: йБ{Ф} д/с ]\ъ 31.

| .2' 9рг анизационно -пр авовая ф орма !нр ех<дения : бтодя<етное учр еждение.
[ ип обр азо вательной ор ган изации: до1п кольное обр азовательное учр еждени е.

1 .3. &{есто нахоя{дения !нре>кдения:
}Фридииеский адрес: 155зз4, ||4вановская область, г. Бинуга, ул. йира, д.32а.
Фактический адрес: 155334' 14вановская область, г. Бинуга, ул. Р1ира, д.32а'

1.4. 9нредителем }нрехсдения является администрация городокого округа
Бинуга.

1.5. Функции и полномочия учредителя }нреждения ооуществляет отдел
образования администрации городского округа Бинуга (далее - !нредитель), за
искл}очением функций и полномоний' которь1е в соответствии с настоящим
!ставом отнесень1 к искл}очительной компетенции администрации городского
округа Бинуга.

йестонахох{дение !нредителя |5533 1, 14вановская область, г. Бинуга' }||.
|{арковая, д.11.

1.6. Функцииу:^ полномочия собственника имущества }нрея<дения от имени
городского округа Бинуга осуществляет комитет по управлени}о имуществом
городского округа Бинуга (далее _ !полномоченнь1й орган).

| '7 . 9нрея<дение осуществляет сво}о деятельность в соответствии с
1{онституцией Российской Федерации, 1{онвенцией о правах ребенка,
Бтоджетньтм кодексом Российской Федерации, Федеральньтм законом от
|2.0|'|996 ]\гр7-Ф3 <<Ф некоммерческих органи3ациях)), Федеральнь1м законом от
29.|2'20|2 ]\9 27з-Фз (об образовании в Российской Федерации>,

руководствуется нормативнь1ми правовь1ми актами Российской Федерации,
Р1вановской области' нормативнь1ми актами органов местного самоуправления и
настоящим уставом.

1.8. }треждение является }оридическим лицом с момента государственной

регистрации' имеет в оперативном управлении обособленное имущество' моя{ет
от своего имени приобретать и осуществлять грах{данские права и нести
гражданские обязанности, бьтть истцом и ответчиком в суде.

1.9. }нрея{дение отвечает по своим обязательствам всем находящимоя у
него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретеннь'м
за счет доходов' полученнь1х от приносящей доход деятельнооти, за искл}очением
особо ценного двих{имого имущества' закрепленного за !нреждением
собственником этого имущества или приобретенного !нрех<дением за счет
средотв, вь]деленнь|х собственником его имущества' а такх(е недви)кимого
имущества независимо от того' по каким основаниям оно поступило в
оперативное управление !нреждения и за счет каких средств оно приобретено.

1.10. }нре;кдение имеет лицевой счет в территори€штьном органе

федерального казначейства, печать установленного образца, 1птампь1 и бланки с
собственнь1м наименованием, может иметь самостоятельньтй баланс.



1' 1 1' 9иреждение является некоммерческой организацией. Финансовоеобеспечение деятельности !нреэкдения 
'Ёущ..'" ляется в виде субсидии навь1полнение муниципального задания' субсидий (субвенций) на 

'й. цели изсоответству}ощего бтоджета.
\'],2' ||раво на осуществление образовательной деятельности возникает у!нреждения с момента вь1дачи ему соответству}ощей лице нзии.
1'13' в 9нрех<дении не допускается создание и деятельность политическихпартий, р ел игио з нь1х ор га низ аций ( о бъ ед ин ений) .
{еятельность !нреждения основьтвается на принципах, закрепленнь1х взаконодательстве Российской Федер ации'
1'14' !нрех<дение несет ответственность в установленном3аконодательством Российской Федерации порядке за невь1полнение илиненадлежащее вь1полнение функций, отнесеннь1х к его компетенции, за

реализаци}о не в полном объеме образовательнь1х программ в соответствии с
утебньтм планом, а также за жизнь и здоровье обунатощ ихся' работников!нреждения' 3а нару[1]ение или незаконное ограничение права на образо вание ипредусмотреннь1х законодательством об образований прав и свободобунатощихся' родителей (законнь1х представителей) обуча}ощихся, нару1]]ениетребований к организации и осуществлени}о образовательной деятельности}нреэкдение и его должностнь1е лицанесут административну}о ответственность всоответствии с 1{одексом Российской Федерации об административнь1х
правонарушениях.

2' {ель, предмет и видь! деятельности ),нреэкдения

2'\ '!нреждение осуществляет сво}о деятельность в соответствии спредметом и целями деятельности, определеннь1ми 3аконодательствомРоссийской Федерации и Р1вановской области, настоящим уставом, в целяхобеспечения реализации предусмотреннь1х законодательством РоссийскойФедерации полном очий 
'р.'"'" местного самоуправления в сфере образования.

2'2' Фсновной цель}о деятельности !треждения является образовательнаядеятельность по образовательнь1м программам до1пкольного образования,присмотр и уход за детьми'
2'3' пФедметом деятельности !нрех<дения является формирование общейкультурь1' развитие физитеских, интеллектуальнь1х' нравственнь1х, эстетическихи личностнь1х качеств' формирование предпось1лок унебной деятельн ооти'сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
2 . 4 .Ф сновнь1ми видами деятельности !тр ежде ния является :- реализация основнь1х общеобразовательнь1х программ до1школьногоо бр азов а ния _ обр аз овательнь1х пр о гр амм до1]]кольного о бр аз ования ;. - присмотр и уход за детьми.
2.5. \зреждение вправе осущеотвлять

являтощиеся основнь[ми :

следу}ощие видь| деятельности, не

- р е ализация доп олнительньтх о бщеразвива}ощих программ 
;- приносящая доход деятельность' предусмотренная уставом.



2'6" 1\{униципальнь|е задания для }нрехсдения в ооответствии с его
основнь1ми видами деятельности формирует и утверх(дает !нредитель.
!нреэкдение не вправе отказаться от вь1полнения муниципального задан||я.

!меньтпение объема оубоидии' |\редоставленной на вь1полнение муниципального
задан|4я, в течение срока его вь1полнения осуществляется только при
соответству}ощем и3менении муницип€|"'1ьного задания.

2.7. }нрех<дение вправе осуществлять инь1е видь1 деятельности' не
явля}ощиеся основнь1ми видам|4 деятельности, но соответству}ощие указанньтм
уставнь1м целям.

2. 8 . Фрга низация лит ания обунато щ ихоя возлагает с я на !нрех<дение.
2.9' !нрех<дение обеспечивает текуший контроль состояния здоровья

обунатощихоя.
2'10 !ирехсдение обеспечивает сбаланоированньтй режим [А$,

рациональну}о органи3аци}о всех видов детской деятельности.
2.||' 9нрехсдение вправе осуществлять платнь1е образовательнь1е услуги 3а

счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказаътии
платньтх образовательнь1х услуг. !оход от оказания платньтх обра3овательнь1х

услуг исг1ользуется }нре)кдением в соответствии с уставнь1ми целями.
2.|2' 9нрея<дение обеспечивает открь]тость и доступность информа|\А!,

перечень которой предусмотрен нормативнь1ми правовьтми актами Российской
Федерации.

2.|з. |{раво }нре>кдения осуществлять деятельность' на котору}о в
соответствии с законодательством Росоийской Федерации требуется

разреш!ительньтй документ (лицензия, свидетельство), возникает у !нреждения со
дня его получения или в указанньтй в нем срок и прекращается по истечении
срока его действия, если иное не установлено законодательством.

3. 11рава и обязанности }нре:кдения

3.|. !ля вь1полнения уставнь1х целей !нрехсдение имеет шраво в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации:

- ходатайствовать перед !иредителем о создании филиалов, открь1тии
представительств;

- закл}очать договорь1 с }оридическими и физинескими лицами, не
противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и
предмету деятельности }нре>кдения.

з.2. к компетенции }нреждения в сфере образовательной деятельности
относятся:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка для обуна}ощихся,
г{равил внутреннего трудового распорядка' инь1х локальнь1х нормативнь1х актов;

_ материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудование помещений в соответствии с государственнь1ми и местнь1ми
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральнь1м
государственнь1м образовательнь1м стандартом до!школьного образования;



- предоставление !нредителто и общественности ежегодного отчета о
пост\'плении и расходовании финансовь1х и материальнь1х средств, а так)ке отчета
о рез\:льтатах самообследов а|1ия;

- установление 11]татного раслисанияэ еоли иное не установленочор\1ативньтми правовь1ми актами Российской Федер ации;
- прием на работу работников, закл}очение с ними и растор)кение трудовь1х

']оговоров, если иное не установлено законодательством' распределение
']о-:тжностньтх обязанностей, создание условий и органи зация дополнительного
проф ессионального образов ани я работников ;

- разработка и утверждение образовательной программь1 !нре;кдения;
- разработка и утверждение по согласованито с !тредителем программь1

ра3вития !нреждения, если иное не установлено законодательством;
- прием обунатощихся в 9нреждение;
- осуществление текущего контроля усвоения образовательной программь1

обуиатощимися, установление форм, периодичности и порядка текущего
контроля;

- использование и совер11]енствование методов обунения и воолитания,
о бразовательньтх технологий, эле ктронного обунения;

- проведение самообследования, обеспечение
внутренней системь1 оценки качества образования;

функционирования

- создание необходимьтх условий для охрань1 здоровья обунатощихся и
работников }нреж дения;

- обеспечение создания и ведения
<{4нтернет>;

официального сайта !нреждения в сети

- инь1е вопрось1 в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3. }нреждение обязано:
- вести бухгалтерский учет' представлять бухгалтерску}о отчетность истатистическу}о отчетность в порядке' установленном законодательством

Российской Федерации;
- обеспечивать своевременно и в г{олном объеме вь1плату работникамзаработной плать1 и инь1е вь1плать1' производить индексацито зщаботной плать1 всоответствии с действутощим законодательством Российской Федерации;_ обеспечивать своим работникам безопасньте условия тРуда и нестиответственность в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации' за ущерб, причиненньтй их здоровь}о и трудоспособности;
- обеспечивать гарантированнь1е условия тРуда и мерь1 социальной защитьтсвоих работников;
- обеспечивать учет и сохранность документов

своевременну}о передачу их на государственное
порядке;

по личному состаБ!' 0 также
хранение в установленном

. - обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за !иреждением направе оперативного управления, использовать его эффективно и строго поназначени[о;
- обеспечивать ре€|"лизацито в

соответствие качества г|одготовки
соответствие применяемь1х ф'р',

полном объеме образовательнь]х программ'
обунатощихся установленнь1м требован'",,
средств' методов обунения и воспитания



возрастнь1м' психофизическим особенностям'
интересам и потребностям обунатощихся;

склонностям, способностям'

обуиатощихоя в
жизнь и здоровье

- создавать безопасньте условия обунения' воспитания

соответствии о установленнь1ми нормами, обеспенива}ощими

о буиатощ ихс я' работников !ир еж дения;
- собл}одать права и свободьт обунатощихся, работников !нрех<деъ1ия.

з.4' 9нреждение пользуется
соответотвии с 3аконодательством

инь1ми правами и несет инь]е обязанности в

Роосийской Федер ации и Авановокой области.

4. 11орядок управления деятельность!о }нреэкдения

4']1. !правление !нреждением осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации, 14вановской области и настоящим

уставом.

4.2. к комг1етенции 9нредителя в области управления }иреждением

относится:
- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности }нрех<дения;

-осуществление финансового обеспечения вь1полнения функций 9нреждения;

- согласование ре1пения о создании и ликвидации филиалов !нреждения, о6

открь|тии и закрь1тии его представительств;
_ принятие ре1пения о назначении руководителя 9треждет1ия и прекращену|и

его полномоний, закл}очение и прекращение трудового договора с руководителем

ука3анного учрех{де:+1ия, внесение в него изменений;
- расомотрение обращений }нреждения о согласовании сделок с имуществом'

закрепленнь1м за 9нреждением на праве оперативного управления;
_ осуществление контроля за деятельность!о }нрех<дения;
_ проведение процедур реорганизации, изменения тила и [|иквидации

!нрехсдения;
- ре1пение инь1х вопросов' предусмотреннь1х законодательством Российской

Федераци и и Авановской области.
4.3. к компетенции администрации городского округа Бинуга относится:

- утвер)кдение !става, внесение в него изменений;

- лринятие ре|пения о реор ганизации' и3мене нии типа и ликвидации }нреэкдения;

4.4. к компетенции }полномоченного органа относятся:
- согласование устава !ирехсденияи изменений к нему;
- закрепление за !нреждением имуществана праве оперативного управления.
-осуществление инь{х полномоний, установленнь1х законодательством

Российской Федерации.
4.5. !правление }нреждением осуществляется на основе сочетания

принципов единонача{|ия и коллегиальности.
4.5.\ Бдиноличнь1м исполнительнь1м органом }ирея<дения является

заведу}ощий унре>кдением (далее _ заведу}ощий), которьтй осуществляет текущее

руководство деятельность}о 9нрех<дения.
4'5.2. 3аведутощий назначается !нредителем !иреждения'



4.5.з. {олжностнь1е обязанности заведу}ощего не могут исполняться по
совместительству.

4.5.4' [{рава и обязанности заведутощего' его компетенция в области
управления 9нрехсдением определя}отся в соответств:р|и с законодательством об
образовании, настоящим уставом, трудовь1м договором и должностной
инструкцией'

4.5.5. 3аведугощему г{редоставля}отся в порядке' установленном
|{равительством Российской Федерации, права' социальнь1е гарантии и мерь1
социальной поддержки' предусмотреннь1е для педагогических работников
Федеральнь1м законом от 29.\2.2012 ]\ъ 27з-Фз <Фб образовании в Российской
Федерации>.

4'5.6. 3аведугощий действует от имени !нре>кдения без доверенности,
представляет его интересь1 на территории Российской Федерации и за ее
пределами.

3аведутощий несет ответственность за последствия своих дейотвий в
соответствии с 3аконодательством Российской Федерации, законодательством
йвановской области, настоящим уставом и закл}оченнь1м с ним трудовь1м
договором.

4.5 '7. 3аведутощий в соответствии с законодательством Российской
Федераци и и Авановской об ласти о суще ствляет следу}ощие полномочия :

- издает приказь| и распоряжения, обязательнь1е для исполнения всеми
работниками !нреждения;

- несет ответственность за уровень квалификацииработников !нреж дения;
- обеспечивает рациональное исполь3ование имущества, в том чиоле

финансовь1х средств' принадлежащих }нреждени}о;
- по согласовани}о с }иредителем определяет приоритетнь1е направления

деятельности 9нрех<дения' г{ринципь1 формирования и исг{ользования его
имущества;

- открь1вает лицевь1е счета !нре>кдения в органах казначейства в
установленном порядке ;

- обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельнооти
9нреждения и представление его на утвер)кдение !нредителто в установленном
порядке;

- обеспечивает исполнение }нреждением бтод>кетной сметь:;
- утверждает отчет о результатах деятельности }иреждения и об

использовании закрепленного за ним государственного имущества и |7редставляет
его на согласование 9нредителто;

- разрабать1вает и утвер)кдает [птатное раопиоа|1ие !нре>к де\1ия;
- определяет структуру аппарата управления' численньтй и

преподавательский составь1, принимает на работу у| увольняет работников
!нреждения в соответствии с 1рудовь1м кодексом Российокой Федерации.

4.5.8. в 9нрех<дении формиру}отся коллегиальнь1е органь1 улравления,, к
которь1м относятся:

- общее собрание работников 9иреж дения;
- педагогический совет.



(оллегиальнь1е органь1 управления 9нрея<дения осуществля}от сво}о
-]еятельность на основании положения об общем собрании работников и
положения о педагогическом совете.

4.5'9. 1рудовой коллектив осуществляет свои полномочия по управлени}о
9нреждением непосредственно на Фбщем собрании работников }нре>кдения,
которое является постоянно действу}ощим.

Фбщее собрание работников }нре>кдения создано в целях растпирения
коллегиальнь1х' демократических фор* управления' реализации права работников
}иреждения на участие в управлении' а так}ке развития и совер1пенствования
образовательной деятельности !иреждения.

Б состав Фбщего собрания входят все работники }нреждения. Аа заседани|4
Фбщего со6рания избирается председатель и секретарь собрания для ведения
протокола собрания'

Фбщее собрание собирается не ре)ке двух раз в год. Фбщее собрание
считается собраннь1м' если на его заседании присутствует 50оА и более от числа
работников 9нре>кдения.

Фсновной заданей Фбщего собрания является коллегиальное ре1пение важнь1х
вопросов х{изнедеятельно сти коллек тива раб отников !нрех< дения.

1{ компетенции Фбщего собрания относятся следу}ощие вопрось1:
-участие в разработке и приъ1ятии 1{оллективного договора, |{равил

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
-принятие иньтх локальнь1х актов' регламентирующих деятельнооть

образовательной органи3ации' предусмотреннь1х )/ставом образовательной
организации;

-г{ринимает ре1пение о вь1движении работников }нреждения на наща}кдение
муницип€|"1ьнь1ми, региональнь1ми, ведомственнь1ми и государственнь1ми
наградами;

-разре1шение конфликтнь1х ситуаций ме}кду работник ами и администр ацией
образовательной организации;

-контроль за вь1полнением }става 9нреэкдения' внесение предложений ло
устранени}о нару|ш ений 9става;

-рассматривает и ре1пает вопросьт деятельности !нреждения в рамках,
установленнь1х 9ставом }нре>кдения, 1{оллективнь{м договором.

4.5.\0. |{едагогический совет являетсяпостоянно действу}ощим органом
коллегиального управления !нреждения, формируемь1м из 1птатнь1х
педагогических работников !нре>кдения, для рассмотрения основнь1х вопросов
образовательной деятел ьности.

в состав педагогического совета входят: руководитель 9нрех<дения,
педагогические работники.

€рок дейотвия полномочий педагогического совета - бессрочно.
|{едагогический совет созь1вается не реже четь1рех раз в год. [{едагогийеский
совет в целях организации своей деятельности пзбирает секретаря' которьтй ведет
протоколь1 заседаний' |{редседателем педагогического совета является
руководитель }нрея{дения.

1{ компет о\1ции педагогиче ского сов ета относится :

- обсркдение и принятие планов работьт 9нреждения' образовательнь1х
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программ 9нрея<дения;
- обсух<дение илринятие локальнь1х актов в пределах своей компетенции;
- ог{ределение стратегии образовательной деятельности.
4.5.||. в целях реализации принципа государственно-общественного

характера управления образованием в !ире>кдо*1ии создан управля}ощий оовет,

действугощий на постоянной основе и осуществлягощий сво}о деятельность в
соответствии с законами и ины;ми нормативнь1ми правовь1ми актами РФ, субъекта
РФ, органов местного самоуправления, уставом и инь1ми локальнь1ми
нормативнь1ми актами }ирех<дения.

4'5.|2. )/правлягощий совет - это представительньтй коллегиальньтй орган
государственно-общественного управления учреждения' име}ощий определеннь1е

уставом полномочия по ре1пени}о вопросов функционирования и развития
9нреждения' формируемьтй из представителей учредите{|я' администрации и

работников !иреясдения, родителей (законньтх представителей) воспитанников.
9леньт )/правлятощего €овета избиратотоя сроком на три года. Фбщее

количество членов }правля}ощего совета составляет 9 человек' в том числе:
представитель }нредителя _ один человек (назнанается !нредителем);
представители администрации }нре>кдения 2 человека (заведутощий и

стартший воспитатель) ;

представители работников !нрех<дения - 2 человека (избира}отся на Фбщем
собрании работников);

представители родительской общественности - 3 человека (из6иратотся на
общем родительском собрании);

г{редставитель первииной профсогозной организации 1 человек
(председатель).

!правлятощий совет в целях организации своей деятельности избирает
председателя и секретаря:, которьтй ведет протокольт заседаний.

}правлятощий совет созь1вается не реже одного раза в 1песть месяцев.
4.5'1,3. (омпетенции управляющего совета:
в определении путей развития 9нрех<дения управлятощий совет

согласовь1вает:
- г{рограмму ра3вития }нре>кдения (по согласовани}о с учредителем);- публичнуго отчетность !нрех<дения - отчет о самообсл едоваъ{ии

!нреждения и отчет о поступлении и расходовании финансовь1х и материальнь1х
средств.

в организации образовательной деятельности !нре>кдения управлятощий
совет согласовьтвает:

-образовательну1о прощамму }нре;кдения' основнь1е общеобразовательнь1е
прощаммьт;

Б сфере финансово-хозяйственной деятельности управля}ощий совет:

.-содействует привлечени}о внебгоджетнь1х средств для обеспечения
деятельности и развития !иреждения, определяет цели и направления их
расходования;

-согласовьтвает порядок и критерии рао||ределения вь1плат стимулиру}ощего
характера педагогическим работникам;

-заслу|]]ивает и согласовь{вает отчет руководителя !нреждения по итогам
9



учебного и финансового года, предоставлять его общественности иучредител}о'
4.6. 1{оллегиальнь1е органь1 управления не могут самостоятельно

вь1ступать от имени }нре>кдения.

4.7. в целях учета мнения родителей (законньтх представителей)
воспитанников и педагогических работников по вопросам управления
9нреждением и при г|ринятии локальнь1х нормативнь1х актов' затрагива;ощих их
права и законнь{е интересь1' по инициативе родителей (законнь1х представителей)
воспитанников и педагогических работников в !нреждении созда}отся советь1
родителей (законньтх представителей) воспитанников' а так)ке действутот
профессиональнь1е сотозьт работников }нреж дения. €оветьт родителей (законньтх
г{редставителей) воспитанников не явля}отся коллегиальнь1ми органами
управления. ||орядок работь1 таких советов, их состав, струк'1'ура определя}отся
ими самостоятельно.

5. Фбразовательная деятельность

5.1. !отпкольное образование реализуется }нрехсдением в соответствии с
действугощим законодательством' уставом и лицензией.

5.2. (,одер}(ание до|пкольного образования ог{ределяется образовательной
программой дотпкольного образования.

Фбразовательнь1е программь1 до1пкольного образования разрабатьтвато тся и
утвержда}отся !нре>кдением в соответствии с федеральнь1м государственнь1м
образовательнь1м стандартом до1пкольного образования.

5.3. €роки получения до|1]кольного образования устанавлива}отся
федеральньтм государственнь1м образовательнь|м стандартом до|пкольного
образования.

5.4. Фбразовательная деятельность в !треждении ведется на русском язь1ке.
5.5. Фсвоение образовательнь1х г{рограмм до1пкольного образования не

сопровождается проведением промежуточнь1х аттестаций и итоговой аттестации
обунатощихоя'

5.6. Фбразовательная деятельность по образовательнь1м программам
дошкольного образования в !нрех<дении может осуществляется в группах:
общеразвиватощей, оздоровительной, компенсирутощей и комбинированной
направленности.

5.7 . [руппьт могут иметь оздоровите.т1ьну}о,
комбинированну}о направленность.

компенсиру}ощу}о или

5.8. !нреждение работает в ре)киме пятидневной рабоней недели' вь1ходнь1е
дни суббота, воскресенье, праздничнь1е дни. |{редпраздничнь1е дни в
соответствии с 1рудовьтм кодексом Российской Федерации.

5.9. [руппьт в }нреждении функциониру[от в режиме полного дня (10,5 -
!2-ти' часового пребьтвания),

[руппьт могут функционировать в режиме: продленного дня (|3 14
часового пребьтвания); сокращенного дня (в - 10 часового пребьтвания);
кратковременного пребьтвания (о' з до 5 часов в день) и круглооуточного
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пребь1вания. |{о запросам родителей (законньтх представителей) возможна

организация работь1 групп также в вь1ходнь|е и пра3дничнь1е дни.

6. (омплектование учре)кдения

6.1. |{орядок комплектования !нрех<дения, количество и соотно1шение

возрастнь1х групп вос[итанников в 9ирехсдении определяется !иредителем в

соответствии с 3аконодательством Российской Федерации.
6.2' в }нреждение, при |1аличии уоловий, предусмотреннь1х

3аконодательством' принима}отся дети в возрасте от 2 месяцев до в лет

вкл}очительно.
6.з. 1{оличество щупп и возрастной состав детей, принимаемь1х в

!нреждение' определяется с учетом условий, необходимь1х для осуществления

образовательного процесса в соответствии с санитарно-эпидемиологическими
треб ован иями и нормативами.

6'4. в группь1 могут вкл}очаться как обунагощиеся одного возраота, так и

обунатощ'1е с я разнь1х возр астов (разновозрастньте группьт).
6.5. 1{атегории .1114{, име}ощих преимущественное право при приеме в

!нре;кде ние, у отанавлива}отся действугощим законодательством.
6.6. |{р" приеме ребенка в !нреждение закл}очается договор об

образовании в простой письменной форме мех(ду }нрехсдением и родителями
(законньтми предс тавителями) реб енка.

6'7. .{ошлкольное образование детей с ограниченнь1ми возможностями
здоровья моя{ет бьтть организовано как совместно с другими детьми' так и в

отдельнь1х группах.

7. }частники образовательнь|х отноппений

7 .]. !частниками образовательнь1х отнотшений в }нрежденииявля}отся:

- обуиагощиеся (воспитанники);
- родители (законнь1е представители) обунагощихся;
- педагогические работники.
7.2. Бзаимоотно1пения между }ирехсдением и родителями (законньтми

представителями) обунатощихся регулиру}отся договором об образовании по

образовательнь1м программам до1пкольного образования с родителями
(законньтми представителями), определя}ощим взаимнь1е права' обязанности и
ответственность сторон, возника}ощие в процеосе осуществлеътия

образовательной деятельности' приомотра и ухода.
7.3. Фбуна}ощиеся !нреждения име}от право на:

предоставление условий для обунения с учетом особенностей их
психофизического развития и состояния здоровья;

- уважение человечеокого достоинства:, защиту от всех фор' физинеского и

психического насилия, оскорблен\4я личности' охрану х{изни и здоровья;
- развитие своих творческих способностей и интересов;
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- на получение до1пкольного образования независимо от пола'
национальности' язь1ка, происхождения, отно1пения к религии' убех<дений,
социы1ьного поло)кения семьи;

- получение дополнительнь1х' в том числе платнь1х' образовательнь1х и

о3доровительнь1х услуг (пр, наличии их в !нреждении);
- охрану жизни и здоровья;
- удовлетворение физиологических потребностей в г\итании, сне, отдь1хе и

др. в соответствии о его возрастом ии11дивидуальньтми особенностями развития;
- другие |\рава, предусмотреннь{е законодательством Российской

Федерации.
1.4' Родители (законньте шредставители) обунатощихся име}от

преимущественное право на обунение и воспитание детей перед всеми другими
лицами.

Родители (законнь1е представители) обунатощихоя име}от право на:

- получение детьми до1пкольного образования;
- вьлбор до1школьного образовательного учреждения;
- ознакомление с уставом' лицензией на осуществление образовательной

деятельности' и другими документами' регламентирутощими организаци}о и
о существление обр аз овательной деятельно сти в 9нре>кд онии;

_ посещение !нреждения и возмоя(ность общения с педагогами в

предусмотренное для этого время;
- ознакомление с содержанием образования, используемь1ми методами

обунения и во спит ания, о бразо в ательнь1ми технол огиями;
- защиту прав и законнь1х интересов обуна!ощихся;
- получение информации обо всех видах планируемь1х обследований

(психологических, психолого-педагогических) обунатощихся' право согласиться
на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях или
отказаться от их проведения' участия в ъ1их' получать информаци}о о результатах
проведенньтх обследований обунатощ ихся;

_ участие в управлении 9нреждением в форме, определяемой уставом
}нреждения;

- присутствие шри обследовании детей психолого-медико-педагогической
комиссией, обсух<дении результатов обследования и рекомендаций, полученнь1х
по результатам обследов а\{ия;

- вь1сказь1вание своего мнения относительно предлагаемь1х условий для
организации обунения и воспитания детей;

- защиту персональнь|х даннь1х в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;

- получение компенсациичасти родительской плать1 за присмотр и уход в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

другие права, предусмотреннь1е законодательством Роосийской
Федерации.

7' 5 . Р о дители (з аконньте представители) обунатощ ихс я обяз аньт :

- нести ответственность за воспитание и образование своих детей;
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- соблтодать правила внутреннего распорядка обунагощихоя' требования
лока.т1ьнь1х нормативнь1х актов, условия договора }нрея<дения с родителями
(законньтми представителями) обуиа1ощегося ;

- ува)кать честь и достоинство обунатощихся, их родителей (законньтх
представителей) и работников !ире;кдения;

- своевременно вносить плату за присмотр и уход в !нре>кдении в

размере, установленном уполномоченнь1м органом местного самоуправления;
- своевременно ставить в известность педагогов о возможном отсутствии

ребенка или его болезни;
- шри зачислении в }нреждение самостоятельно предоставить

администрации }нрехсдения сведения, необходимь1е для обеспечения
деятельности !нреждения' предусмотреннь1е Федеральнь1м законом Российской
Федерации от 27 и}оля 2006 г. ]\р 152-Фз <Ф персональнь1х даннь1х));

- инь1е права и обязанности родителей (законньтх представителей)
обуиагощихся закрепля}отся в заклточённом мех(ду ними и !нрех<дением
договоре, которьтй не мох(ет противоречить законодательотву Российской
Федераци 14 и наотоящему уставу.

7.6. Работники 9нре>кдения име}от право на:
- участие в управлении !нреждения в порядке' определенном уставом;
- защиту профессиональной чести и достоинства.
7.7. |[едагогические работники !нреждения пользу}отся следу}ощими

правами и свободами:
- свобода преподавания, свободное вь1ра)кение своего мнения, свобода от

вме1пательства в профессиональнуго деятельность;
- свобода вьтбора и использова\1ия педагогически обоснованнь1х ф'р',

средств, методов обунения и воспитания;
- право на творческуто инициативу' разработку и применение авторских

программ и методов обуиения и воспитания в пределах реализуемой
образовательной программь1 ;

- право на вьтбор унебньтх пособий' материалов и инь1х средств обунения и
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,

установленном з акон одательством об образ о вании;
- право на участие в р€шработке образовательнь1х программ, методических

материалов и инь1х компонентов образовательнь!х программ;
- право на бесплатное пользование информационнь1ми ресурсами'

материально-техническим средствам обунения и ].А., необходимь1м для
качественного осуществ ления педагогической деятельности ;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства' на справедливое
и объективное расследование нару1пения норм профессиональной этики
педагогических работников ;

право на защиту персональнь1х даннь1х' в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;

[{едагогические работники име}от трудовь1е права и социальнь1е гФа|1тии,
г{редусмотреннь1е нормативнь1ми правовь1м у| акт ами Ро ссийской Ф едер ации.

7'&. ||едагогические работн ики о6 язаньт:
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- осуществлять сво}о деятельность на вь{соком профессиональном уровне,
обеспечивать в полном объеме реализацито образовательной программь1;

- соблгодать правовь|е' нравственнь1е и этические нормь1' следовать
требованиям профессиональной этики;

- ува)кать честь и достоинство обуиатощихоя и других участников
образовательнь1х отнотпений;

- развивать у обуна}ощихся познавательну}о активность' самостоятельность,
инициативу, творческие спо собности ;

- формировать гра)кданску!о позициго, способность к труду и )кизни в

условиях современного мира;
- формировать у обунатощихся культуру здорового и безопасного образа

)кизни;
- применять педагогически обоснованнь1е и обеспечива}ощие вь1сокое

качество образования формь{, методьт обутен ия и вослитания;
- учитьтвать особенности психофизического развития обунатощихся и

состояние их здоровья;
- систематически повь11пать свой профессиональнь1й уровень;
- проходить аттестаци}о на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодател ь ством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовь1м законодательством

предварительнь1е при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотрь1' а так}ке внеочереднь1е медицинские осмотрь1 по направлени}о
работодателя;

- шроходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке обунение и проверку знанийинавьтков в о6ласти охрань1 труда;

- соблтодать устав 9нреждения' правила внутреннего трудового распорядка.
[{едагогические работники несут ответственность за неисполнение или

ненадлежащее исполнение возложеннь1х на них обязанностей в порядке и в
случаях, которь1е установленьт федеральнь1ми законами.

7.9' в !нре>кдении наряду с дол)кностями педагогических работников
г{редусматрива}отся дол)кности административно-хозяйственнь1х'
производственнь1х, учебно-вспомогательнь]х и инь1х работников,
осуществля}ощих вспомогательнь1е функции.

|{рава, обязанности и ответственность указаннь1х категорий работников
закреплень1 в соответствии с законодательством Российской Федерации в
правилах внутреннего трудового распорядка, локальнь1х нормативнь1х актах
9нрехсдения' должностнь1х инструкц иях и трудовь1х договорах с работниками.

Работники )/нрех< дения иметот право :

- самостоятельно определять формьт, средства и методь1 своей
педагогической деятельности в рамках реализуемой в }нреждении
образовательной программь1 ;

' на ува)кение и вежливое обращение со сторонь1 работодателя)
воспитанников и их р о дителей ;

- обращаться к родителям для усиления контроля с их сторонь1 за
поведением и ра3витием детей;

- на материальное поощрение по результатам своего труда;
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- на получение рабочего места' оборудованного в соответствии с са!{итарно-
гигиеническими нормами и нормами охрань1 труда' снаб>кенного необходимь1ми
пособиями и ит1ь|ми материалами'

Работники )/ирех< дения обязаньт :

- вь1полнять |{равила внутреннего трудового распорядка' соответству}ощие
должностнь1е инструкции' приказь1 заведу}ощего и локальнь1е акть1 9ирех<дения;

- работать добросовестно' соблтодать дисциплину труда, не отвлекать
других работников от вь1полнения их трудовь1х обязанно стей;

- систематически повь11пать свото квалификаци}о;
- неукоснительно соблтодать правила охрань1 труда и техники безопасности'

противопо>карной безопасности' обо всех случаях травматизма незамедлительно
сообщать работодател}о или уполномоченному им лицу;

- проходить медицинские осмотрь]' соблтодать санитарнь1е нормьт и
правила' гигиену труда;

- берень имущество, соблтодать чистоту в закрепленнь1х помещениях,
экономно расходовать материаль1, электроэнерги}о, вФА}, воспить1вать у детей
берех<ное отно1шение к имуществу;

- проявлять заботу о воспитанниках !нрехсдения, бьтть внимательньтми'
у{ить1вать индивидуальнь1е особенности детей, полоя{ение в семьях;

- соблтодать этические нормь1 поведения в коллективе' бьтть внимательнь1ми
и доброжелательнь1ми в общении с родителями обунатощихся, сотрудниками
9нреждения.

8. [1мущество и финансьп )['нре}1(дения

8.1. 14мущество !нреждения закрепляется за ним на праве оперативного
управления }полномоченнь1м органом.

14мущество, 3акрепленное за !нреждением' является собственность1о
городского округа Бинуга.

8.2. |[раво оперативного управления имуществом' в отно1шении которого
собственником принято ре1пение о 3акреп лении за }нреждением' возникает у
}нреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено 3аконом и
инь]ми правовь1ми актами или ре1шением собственника.

}иреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации
права оперативного управления на недвит{имое имущество и сделок с ним в
случаях и порядке' предусмотреннь1х законом.

в.3. 14мущество и средства }нре>кдения отрая{а1отся на его баланое и
использу!отся в соответствии с законодательством Российской Федерации и
йвановской области'

8.4. ?1сточниками формирования имущества' в том числе финансовьтх
средств }нрежде ния явля!отся :

- имущество, закрепленное в установленном порядке в оперативное
управление;

- средства местного бтодх<ета;
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- инь]е источники' не запрещеннь1е законодательством Российской

Федераци и и Авановской области.
8.5. 9нрея{дение владеет' пользуется имуществом' принадле)кащим ему на

шраве оперативного управления в пределах' установленнь1х законом' в

соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества |4' если

иное не установлено законом' распорях(ается этим имуществом с соглаоия

9полномоченного органа.
9нрехсдение вправе отчуждать или инь1м способом распоряя{аться

закрепленнь1м за ним имуществом (в том числе путем передачи в аренду) литшь с

согласия !полномоченного органа.
8.6. |{раво оперативного управления имуществом прекращаетоя по

основаниям и в порядке' предусмотренном законодательством Российской
Фе:ерапии.

8.7. }нре)|(дение в отно1шении имущества, находящегося у него на праве

оперативного управления, обеслечивает его бухгалтерский учет' инвентаризаци}о'

сохранностьи несет бремя расходов на его содеря{ание.

8.8. 3емельньтй участок' необходимьтй для вь1полнения }нре)кдением своих

уставнь1х задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессронного)

пользования в соответствии с земельнь1м законодательством Российской
Федерации.

8.9. |{рава }нре>кдения на объектьт интеллектуальной собственности

регулиру1отся законодательством Российской Федерации.

8.10. 1{онтроль' за использованием по назначени1о и сохранность}о
имущества' закрепленного за !ире>кдением на праве оперативного управления,
осуществляет 9полномоченньтй орган в ооответотвии с законодательством
Российской Федер ации и ?1вановской области.

9. "||о кал ьн ь| е нормати вн ь|е акть[ ){'нре:кден ия

9.|. 9нрех<дение принимает локальнь1е нормативньте акть{, содержащие
нормь1, регулиру}ощие образовательнь1е отно1пения (далее - локальнь1е

нормативнь1е актьт), в пределах своей компетенции в соответствии с

законодательством Российской Федерации в порядке' установленном настоящим

уставом.

9.2. !ирех<дение принимает локальнь1е нормативньте акть1 по основнь1м
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том
числе регламентирутощие права, обязанно сти и ответственность обуватощихся'
правила приема на обунение по образовательнь1м программам' режим занятий
обуиатощихо\ порядок и основания перевода' отчисления и восстановления
обуиагощихся, порядок оформления возникновения' приостановления и

прекращения отнотпений между }иреждением и родителями (законньтми

представителями) обунатощихся, г{рава, обязанности и ответственность
педагогических работников.
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9.з. [{ри принятии локальнь|х нормативнь1х актов' затрагива1ощих права
обунагошихся и работников }нре>кдения, учить1вается мнение коллегиальнь1х
органов \:правления 9нреж дения.

10. Реоргани3ация' и3менение тип^, ликвидация }нре)кдения'
и3менения устава }нреэкдения

10.1. Реорганиза|!ия' изменение типа' ликвидация !нрех<дения
осуществляется в порядке' установленном законодательством Российской
Федераци и и Авановской области.

}0.2. Решление о реорганизации, изменении ти\|а) ликвидации }нре>кдения
принимает админиотр ация городского округа Б инуга.

10.3. Бсе изменения к настоящему }ставу, а также новая редакция }става
утвер)кда}отся администрацией городского округа Бинуга, согласовь1ва1отся с
9полномоченнь1м органом и шодле)кат государственной регистрации в

установленном законодательством Российской Федерации порядке.
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